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Kurumu Selguk tiniversitesi Rektorligii
. . Yesi S irimi
Girev Birimi esil Alanlar Agaglandirma Birimi
Gorevi Sube Miidiirii (Birim Amiri)

Gorev Tanimi

Universite kampiis yerleskesi dahilinde yesil alanlarin, parklarin, bahgelerin, refiijlerin
ve peyzaj alanlarinin planlanmasi, diizenlenmesi, bakimi ve siirdiiriilebilirligini
saglamak.
Gorev alanina giren islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, koordine
edilmesini, saglamak suretiyle hizmet kalitesini ylikselterek birimin basarisina katkida
bulunmak.

Tlgili Mevzuat

4857 Sayili Is Kanunu, Toplu Is Sé;lesmesi, Ilgili Kanun, Tiiziik, Y6netmelik,
Yonerge ve Genelgeler,6631 sayili ISG kanunu.657 sayili kanun

Bu Is I¢in Ekip yonetimi, planlama ve koordinasyon becerilerine sahip olmak.
Gerekli Bilgi- Saha ¢alismasina uygun, dikkatli ve ¢dziim odakli olmak.

Beceri ve

Yetenekler

¢ Kontrol

Standarti Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler

¢ Kontrol Genel
Sart1

Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali  ve personele
bildirilmelidir. Gérev tanimlar1 belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun
bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

e Birimin hizmet alanina giren ve Daire Baskani tarafindan havale edilen tiim is ve
islemleri; kanun tiiziik ve yonetmelikler cergevesinde, kaynaklar etkili, ekonomik
ve verimlilik esaslarina gore yapmak/yaptirmak.

e Gorev ve sorumluluk kapsamindaki tiim alanlarin bakim, sulama, budama, bigme,
ilaglama, ¢apalama, belleme, onarma, yenileme islerini organize eder ve yaptirir.

e Park ve bahge islemleri ile ilgili isleri takip etmek, birim sefi ve iist idareciler ile
istisarelerde bulunmak ve ilgili birim sefi ile goriiserek ihtiya¢ analizi ve planlama
hususunda birlikte daire baskanina énerilerde bulunmak, goriismeler yapmak

e Universitemiz biinyesinde yapilacak olan cevre diizenleme islerini hazirlanacak
peyzaj calismalarina uygun gergeklestirilmesini saglamak

e Universite kampiis alanlarinda ihtiya¢ dahilinde olan ¢evre diizenlemesi yaptirmak,
yesil alanlar ,agaclandirma g¢alismalarini yliriitmek ve mevcut yesil alanlarin
sulama ve bakimini yaptirmak

e Universitemiz gérev alani igindeki dinlenme ve gezinti parklarinin, yesil alanlarin
yonetim ve denetim sistemini kurar

e Issaglhi ve is giivenligi kurallarina sorumlulugu altinda bulunan ¢alistig: kisilerin
s0z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde
bulunmak.

e Yaz ve kis aylarinda Peyzaj alanlarinin ¢evre temizligini yapildigina dair kontrolve
denetleme yapmak. (Yaprak toplama, dal toplama ve budama).
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e Dogal afet durumlarinda kar kiireme, sel baskin1 vb. olaylarda gerekli tedbirleri
aldirmak ve takip etmek.

e Gorevleri ile ilgili toplantilara katilmak.

e (Gorev alanindaki isleri mevzuat, Rektorlilk Makami ve Daire Baskanliginin kalite
politikasi, ¢alisma prensipleri ve amirlerinin talimatlar1 geregince sonuclandirmak,

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e Sube Miidiirii yaptigi is ve islemlerden dolay1r Daire Baskanina karsi sorumludur

Temel Is ve e Tiim faaliyetlerde, i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gorev
Sorumluluklar yapmak,

e Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

ISG Tehlike Smify 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 9’uncu maddesi
uyarinca isyerlerinin is saglig1 ve glivenligi agisindan yer aldig1 tehlike siniflari tebligine
gore ; Baskanligimiz “Az tehlikeli sinifinda yer almaktadir.”

TEBELLUG EDEN

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen etik kurallar kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadi:
Tarih .../.../....
imza

Hazirlayan Onaylayan

I¢ Kontrol Birimi Daire Baskani




